Malbeteende

RIKTNING BETEENDE
Borja/oka Trana
Fortsdtta/upprdtthalla Medicinera
Sluta/minska Roka

Motiverande

Skalfragor
samtal

Vilja - Hur garna vill du (mélbeteende)?

Formdga — Hur stark dr din tilltro till din formaga att
(malbeteende)?

Beredskap - Hur beredd ar du att (malbeteende)?

F6lj upp med fragorna

- Hur kommer det sig att du sdger x och inte en lagre siffra?
+ Vad skulle du beh6va gora for att ga fran x till en hogre siffra?

F-G-F

Vid rad- och informationsgivning

Fraga - Ar det okej om jag beréttar lite om x?
Ge — Rokning kan inverka negativt pa hdlsan genom x.

Fraga - Vad tanker du om det jag berdttade?
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Fyra uppgifter i MI

ENGAGERA:
Sédger oss vem. Syfte: Etablera ett gott partnerskap.

Exempel:

* Hur kdnns det for dig att vara har idag?

® Beratta om hur din situation ser ut?

® Vad har du for tankar om det har?

® Hur skulle du vilja att ditt liv sag ut?

® Vad har du for férvantningar pa det har samtalet?

FOKUSERA:

Sdger oss vad. Syfte: Formulera ett malbeteende.
Exempel:

® Vilket amne kanns viktigast for dig att vi lyfter?
¢ Vad sdger du om att prata vidare om (malbeteende) idag?

¢ Skulle det vara okej om jag sdger vad jag tanker om det har
samtalet och dess innehall?

® Vilka beteenden tror du att du behover fordandra for att na
ditt mal?

® Vad ar din hogsta prioritet i det hdr samtalet?

FRAMKALLA:

Sdger oss varfor. Syfte: Framkalla och framja
klientens forandringstal.

Exempel:

® Vad ser du for vinster med att (malbeteende)?

e Vilka ir dina tre starkaste skil att (malbeteende)?

* Om du gjorde (malbeteende) pa vilket satt skulle det
kdnnas bra f6r dig?

* Pdvilket sdtt skulle ditt liv paverkas till det battre om du
(malbeteende)?

® Om du inte (malbeteende) vad finns det fér negativa
konsekvenser med det?

PLANERA:
Sdger oss hur och nér. Syfte: Skapa en héllbar planering.

Exempel:

® Hur ser du (malbeteende) framfér dig?

® Hur har du gjort tidigare nar du har (malbeteende)?
* Vilken strategi tror du skulle fungera f6r dig?

® Vad blir ditt ndsta steg?

® Nar tanker du dig att du skulle kunna pabérja?

MI-andan

PARTNERSKAP:

Genuint utforskande av klientens tankar, kdnslor och
varderingar.

MEDKANSLA:

Klientens vdlbefinnande i fokus.

ACCEPTANS:

Individens absoluta varde, dkta empati
autonomistdd, bekrafta.

EMPOWERMENT:
Stdrka klientens resurser, egna formaga och
sjalvbestammande.

Partnerskap

Medkansla Acceptans

Empowerment

BORS

BEKRAFTA:

Lyfta egenskap, formaga, kompetens, ambition eller
anstrangning.

OPPNA FRAGOR:

Stalla fragor som borjar med exempelvis vad, hur,
vilken, beskriv eller beratta.

REFLEKTERA:

Lyssna aktivt med enkla eller komplexa reflektioner.
SUMMERA:

Sammanfatta tidigare klientyttranden.



